
 

 

 

 

Nr. 444/POCU / 07.10.2020 

 

ERATA nr. 2 

 
privind Metodologia de selectie a Planurilor de Afaceri, in cadrul 

proiectului ”Infiintarea de intreprinderi sociale in regiunea sud-vest 
Oltenia”, SMIS 128463 

 

Avand in vedere : 

 Metodologia de selectie a planurilor de afaceri 
 Erata nr. 1 publicata in data de de 29 septembrie 2020, privind 

modificarea Metodologiei de selectie a Planurilor de Afaceri, in vederea 
indeplinirii indicatorilor prevazuti in proiect, ”Cap. 13 SELECTIA 
PROIECTELOR” din cadrul Metodologiei de selectie,  

 

Art.1 Prezenta Erata nr.2 abroga prevederile incluse in cadrul Eratei nr. 1 

Art.2 Paragraful inclus in cadrul Metodologiei (cap.13 Selectia personalului) ce 
are continutul: 

IMPORTANT! 

În cazul în care valoarea proiectelor selectate nu acopera integral valoarea bugetului 

alocat de 8.243.760 lei, iar primul proiect declarat NESELECTAT va avea o valoare 

mai mare decât suma disponibilă rămasa, va fi organizată o nouă sesiune de 

depunere si evaluare pentru selectarea unui proiect care sa acopere suma disponibilă. 

Astfel, toți solicitanții neselactați, vor fi invitați să depuna proiecte pentru suma 

disponibilă. Procesul de evaluare si de selecție se va desfășura conform prezentei 

Metodologii 

 



 

 

 

 

Se va modifica si va avea urmatorul continut: 

IMPORTANT! 

In cazul in care valoarea proiectelor selectate nu acopera integral valoarea bugetului 

alocat de 8.243.760 lei, se va proceda la notificarea solicitantilor admisi din Lista de 

rezerva, in ordinea punctajului acordat, in vederea asumarii implementarii planului 

de afaceri depus si evaluat, in limita sumei disponibile. Astfel, solicitantul isi va 

duce la indeplinire indicatorii si bugetul prevazut in Planul de afaceri avand in 

vedere valoarea finantarii disponibile si surse proprii. 

Daca solicitantul primului proiect inclus in Lista de rezerva refuza cofinantarea din 

surse proprii a proiectului si asumarea indicatorului, se va transmite notificare catre 

urmatorul din lista, pana la solicitantul care isi va asuma bugetul si indicatorul “numar 

de locuri de munca create” prin planul de afaceri depus in cadrul concursului astfel 

organizat. 


